Protok6t Nr BRM.0012.1.11.2022
posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Promocji Gminy, Sportu i
Rekreacji Rady Miejskiej w Olecku
odbytego w dniu 18 pazdziernika 2022 roku
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Na stan 8 cztonkéw komisji w posiedzeniu udziat wzieto 8 — lista obecnosci w zataczeniu.
Komisji przewodniczyt Przewodniczgcy komisji — Wojciech Rejterada.

Protokotowata referent Wydziatu Organizacyjnego i Nadzoru Urzedu Miejskiego w Olecku —

Sylwia Barszczewska.

W posiedzeniu udziat wzieli:
» Burmistrz Olecka — Karol Sobczak,
» Zastepca Burmistrza — Sylwia Wieloch,
Przewodniczgca Rady Miejskiej w Olecku — Alicja Stefanowska,
Wiceprzewodniczgca Rady Miejskiej w Olecku — Wioletta Dorota Zukowska,
Radna Rada Miejskiej w Olecku — Janina Anuszkiewicz,
Radna Rada Miejskiej w Olecku — Alicja Nowik,
Radny Rady Miejskiej w Olecku — Marcin Roszko,
Radny Rady Miejskiej w Olecku — Dawid Bondarenko,
Radny Rady Miejskiej — Wojciech Leonarczyk,
Radny Rady Miejskiej w Olecku — Rafat Cezary Bielawski,
Sekretarz Gminy — Stawomir Hatalski,

Skarbnik Gminy — Irena Osmycka,
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Inspektor Wydziatu Edukacji — Urszula Zabtocka,



» Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku — Iwona
Narkiewicz-Bielska,

» Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il w Olecku — Lucyna Sadowska,

» Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. ks. Jana
Twardowskiego w Olecku — Stanistaw Kopycki,

» Dyrektor Szkoty Podstawowe]j w Judzikach — Beata Przesniak,

» Dyrektor Szkoty Podstawowej w Babkach Oleckich — Mirostaw Matusiak,

» Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego w Gaskach —
Katarzyna Kondratowicz,

» Dyrektor Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Krasnal w Olecku — Matgorzata
Puchalska;

» Dyrektor Regionalnego Osrodka Kultury w Olecku ,,Mazury Garbate”— Radostaw
Skrodzki,

» p.o. Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Olecku — Michat Ptaszynski,

» Przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Olecku — Barbara
Klimaszewska,

» Przedstawiciel Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikéw Oswiaty NSZZ
,Solidarno$¢” w Olecku — Agnieszka Kowalewska,

» Radca prawny — tukasz Onisko,

» Radca prawny — Ewa Turowska-Onisko,

» Przedstawiciel lokalnej prasy — Zbigniew Malinowski.

Przewodniczgcy komisji — Wojciech Rejterada
przywitat przybytych na posiedzenie komisji i przedstawit proponowany porzadek

posiedzenia:

1. Omodwienie planu utworzenia Centrum Ustug Wspdlnych w Olecku.
2. Sprawy wniesione.

3. Whnioski komisji.

Uwag do porzadku posiedzenia nie zgtaszano.



Do punktu 1 — Omoéwienie planu utworzenia Centrum Ustug Wspoilnych w

Olecku

Przewodniczgcy komisji — Wojciech Rejterada
powitat przybytych gosci. Powiedziat, ze komisja poswiecona jest planom utworzenia
Centrum Ustug Wspdlnym w Olecku oraz zachecit do zadawania pytan, ktdre nurtuja

zaréwno radnych jak i osoby bezposrednio zainteresowane sprawa.

Burmistrz Olecka — Karol Sobczak

powiedziat, ze nie planuje sie zwolnien w zwigzku z planem utworzenia CUW. Gtéwnym
celem jest poprawa komunikacji, ujednolicenie standardéw jakosci, zastepowalnosé
pracownikéw, co w dtuzszym okresie wptynie na obnizenie kosztow funkcjonowania
jednostek. Odwiedzit kazdg jednostke oswiatowg w gminie, natomiast Zastepca Burmistrza
wraz z sekretarzem MOSIR oraz ROK. Na kazdym spotkaniu w miare mozliwosci odpowiadat
na pytania i watpliwosci pracownikéw. Pracownicy jednej ze szkét zaproponowali kolejne
spotkanie na ktérym pojawit sie ponownie i odpowiedziat na pytanie, ktére pojawity sie po
poprzednim spotkaniu. Dodat, iz pracownicy trzech szkét podstawowych (dwéch z terenu
miasta oraz jedna z terenu wiejskiego) ztozyli pismo w sprawie niepodejmowania uchwaty w

sprawie utworzenia Centrum Ustug Wspdlnych.

Przewodniczgcy komisji — Wojciech Rejterada
poinformowat, iz w dniu dzisiejszym wptyneto pismo od nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 1
im. H. Sienkiewicza w Olecku popierajgce pismo pracownikdéw w sprawie niepodejmowania

uchwaty w sprawie utworzenia Centrum Ustug Wspdlnych.

Burmistrz Olecka — Karol Sobczak
dodat, iz Powiat Olecki réwniez podchodzi do utworzenia CUW. Takie jednostki funkcjonujg
w catej Polsce, zas$ w najblizszym sgsiedztwie to m. in. Wieliczki, Kowale Oleckie, Etk, Suwatki,

Wegorzewo, Gizycko.

Zastepca Burmistrza — Sylwia Wieloch

przedstawita prezentacje — w zatgczeniu do protokotu.

Sekretarz Gminy — Stawomir Hatalski

przedstawit prezentacje — w zatgczeniu do protokotu.



Zastepca Burmistrza — Sylwia Wieloch

odniosta sie do postulatéw zawartych w pismie od pracownikéw szkét. Wszystkie etaty w
CUW zostang obsadzone przez obecnie zatrudnionych pracownikéw w szkotach, MOSIR oraz
dwéch wydziatach urzedu. Ksiegowa nadal bedzie sprawowac piecze nad budzetem szkoty.
Wiekszos¢ szkot funkcjonuje juz w systemie elektronicznego obiegu dokumentéw, co
przektada sie na sprawniejszg wymiane informacji. Wszelkie dokumenty (statuty szkot,
regulaminy itp.), ktére obecnie funkcjonujg we wszystkich szkotach bedg musiaty zostac

zmienione i ujednolicone.

Przewodniczgcy komisji — Wojciech Rejterada

odczytat tres¢ pisma od nauczycieli SP 1 w Olecku.

Zapytat czy nie mozna wyodrebni¢ dziatan z zakresu RODO, BHP, ppoz., zamowien
publicznych i zatrudnié jedng, dwie osoby, ktére zajmowatyby sie tymi dziataniami zamiast
tworzyé nowg jednostke. Zwrdcit uwage, iz przedstawione zostaty w prezentacji oszczednosci
wynikajgce z odejscia na emeryture 19 osob. Zapytat co bedzie jesli te osoby bedg chciaty
nadal pracowad. Uwaza, ze ujednolicenie i standaryzacja dokumentéw jest mozliwa bez

tworzenia CUW.

Cztonek komisji — Mariusz Mitun
odnidst sie to ilosci etatéw przedstawionych w prezentacji zaréwno przez Zastepcy
Burmistrza jak i Sekretarza Gminy, gdyz znaczaco sie od siebie réznia.
Wystgpit w nastepujgcych sprawach:
» jak bedzie wyglgdac struktura organizacyjna CUW z wyszczegdlnieniem wszystkich
etatow;
» kiedy planowana siedziba CUW bedzie gotowa do uzytku i czy jest dostatecznie duza
aby pomiesci¢ wszystkich pracownikéw, ktérzy bedg przeniesieni do nowej jednostki;
» jaki bedzie catkowity koszt przystosowania obiektu do potrzeb CUW (m.in. remont
ale réwniez wszystkie koszty, ktore bedg zwigzane z utworzeniem CUW tj. utworzenie
stanowisk pracy, komputery, sie¢, oprogramowanie, koszty biezgcego utrzymania
etc.);
» jaki jest planowany budzet CUW;
» jaki zakres obowigzkow przejmie CUW (ze szkét, z Urzedu Miejskiego oraz z MOSIiR i z
ROK);



» jak bedzie przedstawiata sie ilo$¢ etatéow w nowo utworzonym CUW vs. obecna
sytuacja sprzed utworzenia CUW. Czy nastgpi na przyktad likwidacja wakatow ktoére
dzisiaj sg w jednostkach - 3 wakaty nie obsadzone — co wynikato z prezentacji;

» jaki jest plan dotyczacy ilosci etatéw w CUW po roku i po dwdch latach od
przeksztatcenia;

» czy pracownicy przechodzac do CUW zachowajg obecne warunki pracy i ptacy 1:1?;

» czy Srednio roczna pensja w przeliczeniu na konkretnego pracownika w 2023 r. nie
bedzie nizsza niz w roku 2022 (przed przeksztatceniem), nie biorgc pod uwage
podwyzek wynikajgcych z regulacji najnizszego krajowej wynagrodzenia. Precyzujac —
czy jezeli pani "Kowalska" w 2023 roku przepracowata tgcznie 168 x 12 miesiecy czyli
2016 godzin i zarobita za to facznie X to czy w roku 2023 jezeli przepracuje doktadnie
takg sama ilo$¢ godzin zarobi co najmniej X + ewentualne podwyzki wynikajace z
regulacji najnizszej krajowej i/lub podwyzek zwigzanych z inflacja;

» czy pracownicy zatrudnieni na tych samych stanowiskach i podobnych zakresach
obowigzkéw beda mieli rézne pensje czy ich pensje bedg w jakis sposéb

modyfikowane — usrednione?

Cztonek komisji — Anna Kaczor
zapytata czy bedg ogtaszane nabory na wolne stanowiska pracy po odejsciu na emeryture

pracownikéw, ktérym przystuguje taka mozliwosé.

Cztonek komisji — Bogustaw Marek Borawski
uwaza, ze kazda centralizacja zadan skutkuje niepowodzeniem finansowym. Przed proba
powotania CUW nalezato przeprowadzi¢ konsultacje spoteczne. Do tej pory wszystkie

pomieszczenia przy Placu Wolnosci 2 byty wynajmowane a wiec byty to dochody gminy.

Cztonek komisji — Jozef Krajewski
zapytat czy taka reforma strukturalna pomoze szkole wypetnia¢ funkcje opiekurczg,

wychowawczg i dydaktyczng.

Radna — Janina Anuszkiewicz

uwaza, ze powotanie CUW wywrdci do géry nogami to co funkcjonuje dobrze.

Przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzqd Oddziatu w Olecku — Barbara

Klimaszewska



powiedziata, ze administracja w szkole jest zatrudniona w oparciu o ustawe o pracownikach

samorzgdowych. Podczas prezentacji padta informacja o zatrudnieniu na podstawie kodeksu
pracy.

Radca prawny — tukasz Onisko

odpowiedziat, ze do 0séb zatrudnionych w szkotach nie bedgcych nauczycielami stosuje sie
ustawe o pracownikach samorzgdowych. Ustawa o pracownikach samorzgdowych nie
reguluje wszystkich kwestii zwigzanych z zatrudnianiem. Z art. 43 ww. ustawy wynika, ze w
sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.
Pracownicy CUW réwniez bedg podlegaé pod ustawe o pracownikach samorzgdowych, nie

bedzie zadnych zmian w zakresie umdw o prace.

Przewodniczgcy komisji — Wojciech Rejterada
na prosbe radnego Marcina Roszko poinformowat, iz radni Olsztyna zdecydowali o
przesunieciu w czasie utworzenia centrum ustug wspoélnych, ktére ma prowadzi¢ tylko

sprawy ksiegowo-kadrowe przeszkoli i szkof.

Radny — Wojciech Leonarczyk

powiedziat, ze nie znalazt w budzecie zaplanowanych srodkéw na utworzenie CUW.

Przewodniczgca Rady Miejskiej w Olecku — Alicja Stefanowska
zapytata czy dyrektorzy oraz pracownicy szkét popierajg pomyst utworzenia CUW. Taka

informacja pozwoli radnym podjac stuszng decyzje.

Pracownik Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il w Olecku

odniosta sie do wypowiedzi burmistrza. Podczas wizyty w szkole burmistrz zakomunikowat,
ze od stycznia wszystkie placéwki szkolne przejdg do CUW. Nie dano wyboru pracownikom,
nie byto zadnej merytorycznej dyskusji. Padty tylko zapewnienia, ze wszystko bedzie dobrze.
Nikt nie zapytat pracownikdéw czy chcg przejsé do CUW. Zapytata czy warto zmuszac
wszystkie szkoty do takiej obstugi. Uwaza, iz utworzenie CUW jest celowe, centralizacja
obstugi zagrozi autonomicznosci szkoty i spowoduje z czasem fale zwolnieA. Zapytata czy
Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa pozostanie na dotychczasowych warunkach. Ponadto
pracownicy ubezpieczeni sg w PZU. Zapytata jak to bedzie wygladato z chwilg przejscia do

CUW, czy warunki ubezpieczenia pozostang bez zmian.

Burmistrz Olecka — Karol Sobczak



odnidst sie do wypowiedzi pracownika szkoty.

p.o. Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Olecku — Michat Ptaszynski
powiedziat, ze na spotkaniu z przedstawicielem urzedu padto wiele pytan na ktére
pracownicy otrzymali odpowiedzi. Spotkanie byto merytoryczne. Utworzenie CUW jest sporg
szansg dla MOSIR na uzupetnienie kadry. Obawia sie jedynie o przeptyw informacji,
bezposrednig rozmowe z kadrowg czy ksiegowa. MOSIR boryka sie z problemami tj.
zamownia publiczne, przetargi, ktérych nie robig na co dzier a prawo wymaga znajomosci

przepiséw i stosowania ich w codziennej pracy.

Przewodniczgcy komisji — Wojciech Rejterada

zauwazyl, ze specyfika kazdej jednostki organizacyjnej gminy jest inna.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Olecku — Iwona Narkiewicz-
Bielska

poinformowata, ze borykata sie z brakiem ksiegowej przez kilka miesiecy. Dobry zesp6t w
szkole to jest dobre samopoczucie dzieci, poczucie dyrektora, ze wszystko zostato dopiete na
ostatni guzik. Jest Swiadoma tego, iz majac kuchnie na terenie jednostki musi przeprowadzié

przetarg, jednak potrzebuje wsparcia w tym zakresie.

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Babkach Oleckich — Mirostaw Matusiak
dodat, ze tak jak przedméwczyni borykat sie z brakiem ksiegowej w szkole. Uwaza, ze

utworzenie CUW ufatwi np. zakup wegla, artykutéw biurowych, higienicznych.

Dyrektor Regionalnego Osrodka Kultury w Olecku ,,Mazury Garbate”— Radostaw

Skrodzki

oznajmit, iz patrzy w przysztos¢ z optymizmem i ma nadzieje, ze CUW przyniesie wiecej
dobrego anizeli ztego. Dodat, ze pracownicy ROK nie otrzymujg tzw. 13-tek. W zwigzku z tym

zapytat, czy pracownicy, ktérzy przeszliby do CUW otrzymaliby dodatkowe wynagrodzenie.

Radca prawny — tukasz Onisko
odpowiedziat, ze pracownicy przechodzg z dotychczasowymi uprawnieniami do
wynagrodzenia. Docelowo CUW bedzie musiat mie¢ swodj regulamin wynagradzania, ktory

ujednolici sposéb wynagradzania pracownikow.

Wiceprzewodniczgcy komisji — Ferdynand Grodzicki



w zwigzku z planowang podwyzka wynagrodzen w roku 2023 zapytat czy to bedzie podwyzka
srednio 0 18% od ptac grudniowych br. czy styczniowych 2023. W styczniu najnizsza krajowa
wzrasta o 16%. Poprosit aby zebrani goscie wyrazili swojg opinie na temat plandéw

utworzenia CUW.

Przedstawiciel Zwiqzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzqd Oddziatu w Olecku — Barbara
Klimaszewska
powiedziata, ze dotarty do niej wiadomosci, iz pracownicy sg zastraszani wiec prosi aby radni

porozmawiali z pracownikami osobiécie na spotkaniach w szkotfach.

Burmistrz Olecka — Karol Sobczak
odpowiedziat, ze taka sytuacja nie miata miejsca. W planie budzetu na przyszty rok
planowane sg $rodki, ktore beda przeznaczone na podwyzki pracownikéw, jednak nie jest w

stanie jednoznacznie odpowiedzieé jakiej wysokosci z powodu ciggtego wzrostu inflacji.

Pracownik Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Krasnal w Olecku
zapytata czy na miejsce osdb, ktdre zdecydujg sie odejs¢ na emeryture, bedg zatrudniane

nowe osoby.

Cztonek komisji — Bogustaw Marek Borawski

zapytat czy w momencie przejscia dwdch wydziatéw do CUW zostang na te miejsca
zatrudnione nowe osoby. Przed podjeciem uchwaty chciatby aby zostat przygotowany
regulamin organizacyjny i regulamin wynagradzania. Pomieszczenia w budynku przy Placu
Wolnosci 2 wymagajg remontu, aktualnie pomieszczenia sg wynajmowane co generuje
wptywy do budzetu. Uwaza, ze jesli CUW zostanie ulokowany w tym miejscu to gmina nie

dosé, ze straci dochody za wynajem lokali to jeszcze poniesie koszty remontu.

Burmistrz Olecka — Karol Sobczak
odpowiedziat, ze remont budynku jest niezbedny na co zostaty zaplanowane juz srodki w
budzecie, gdyz jest to budynek gminny. Olsztyn przetozyt termin utworzenia CUW poniewaz

maja problem lokalowy a nie dlatego, ze jest to zty pomyst.

Zastepca Burmistrza — Sylwia Wieloch
dodata, ze zatozeniem powstania CUW jest to aby zautomatyzowaé pewne procesy,
wprowadzac systemy informatyczne, ktore bedg usprawniac¢ prace i zmniejszg naktad pracy,

ktéry wykonywany jest teraz. W zasobach jest duza ilos¢ oséb, ktéra ma réznego rodzaju



kwalifikacje do wykorzystania. Jesli okaze sie, ze nie ma wystarczajgcej ilosci oséb do obstugi

wszystkich zadan wtedy zostang ogtoszone nabory na wolne stanowiska pracy.

Cztonek komisji — Jozef Krajewski
zaproponowat aby dyrektorzy szkét, przedszkola, MOSIR oraz ROK przedstawili swoje

stanowisko w tej sprawie.

Sekretarz Gminy — Stawomir Hatalski
odpowiedziat, ze jesli zostanie utworzony CUW to zadania wydziatow zostang przeniesione
wraz z pracownikami. To dotyczy rowniez wyposazenia, ktére przechodzi¢ bedzie wraz z

pracownikiem.

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego
w Olecku — Stanistaw Kopycki
powiedziat, ze najistotniejszym elementem w szkole jest uczen i poprosit o podjecie takiej

decyzji aby uczniowie na tym nie stracili. Dodat, iz jest za utworzeniem CUW.

Burmistrz Olecka — Karol Sobczak

dodat, ze zgodnie z art. 23 ' § 1 Kodeksu pracy w razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci
na innego pracodawece staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach
pracy. Oznacza to tylko zmiane podmiotowg po jednej ze stron stosunku pracy (pracodawca
staje sie CUW, w zamian za dotychczasowego - np. szkoty) — sam stosunek dalej istnieje na
dotychczasowych zasadach. Jednoczesnie przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy. Utworzenie CUW umozliwi wygenerowanie oszczednosci z tytutu wspdlnych

zakupéw, obstugi BHP, inspektora RODO, ppoz. itd.

Pracownik Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Olecku

zapytata jak bedzie wygladaé procedura przeniesienia.

Radca prawny — tukasz Onisko

odpowiedziat, ze jezeli zostang podjete uchwaty to obecny i przyszty pracodawca, bedzie
musiat poinformowac pracownika o przejsciu do nowego pracodawcy, z informacjg o
przyczynach przejscia prawnych, ekonomicznych i socjalnych skutkach dla pracownikéw oraz
zamierzonych dziataniach dotyczgcych warunkdéw zatrudnienia, w szczegdlnosci warunkow

pracy, ptacy. Pracownicy przechodzi¢ beda na dotychczasowych warunkach, na mocy prawa.



Do czasu utworzenia nowego regulaminu organizacyjnego, wynagrodzen bedzie
funkcjonowac ich kilka, z kazdej jednostki. Gdyby ktdrys z pracownikdéw nie chciat sie zgodzi¢
na przejscie do CUW to istnieje mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy z przyczyn

dotyczacych pracodawcy, a wiec przystugiwatyby pracownikom np. odprawy.

Pracownik Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Olecku
powiedziata, ze wiekszos¢ pracownikéw posiada umowe o prace na czas nieokreslony.
Zapytata ile czasu pracownik ma na podjecie decyzji o przejsciu do CUW oraz jakie sg

konsekwencje braku wyrazenia zgody.

Radca prawny — tukasz Onisko
odpowiedziat, ze na podjecie decyzji pracownik ma czas dwdch miesiecy od przejscia zaktadu

pracy, czyli do korica lutego 2023 r.

Sekretarz Gminy — Stawomir Hatalski

uzupetnit odpowiedz, iz pracownik z 7-dniowym uprzedzeniem powiadamia pracodawce, ze
nie przyjmuje nowej propozycji i jest to réwnoznaczne z tym jakby to pracodawca
wypowiedziat umowe. W takim przypadku pracownik ma 3-miesieczny okres

wypowiedzenia.

Pracownik Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Olecku
zapytata czy w zwigzku z przeniesiem mogg zostac pogorszone warunki wynagrodzenia

pracownikéw.

Radca prawny — tukasz Onisko

odpowiedziat, ze nie.

Przewodniczgcy komisji — Wojciech Rejterada
powiedziat, Ze pracownicy na takich samych stanowiskach w réznych jednostkach majg rézne

wynagrodzenia. Zapytat czy bedg ujednolica¢ wynagrodzenia.

Sekretarz Gminy — Stawomir Hatalski

odpowiedziat, ze nie bedzie obnizek wynagrodzen, gdyz tego zabrania Kodeks pracy.

Pracownik Szkoty Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego

w Olecku
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zapytata jakie konsekwencje bedg grozi¢ pracownikowi, ktéry nie wyrazi zgody na
tymczasowe przeniesienie do innej placdwki oraz czy zostang zmienione godziny pracy

pracownikowi, ktory zatrudniony jest na % etatu.

Radca prawny — tukasz Onisko
odpowiedziat, ze jezeli praca miesci sie w zakresie pracy danego pracownika to niewykonanie
takiego polecenia moze grozié karg porzadkowa badz w przypadku wielokrotnej odmowy,

wypowiedzeniem.

Wiceprzewodniczgcy komisji — Ferdynand Grodzicki
zapytat czy pracownikowi, ktory nie wyrazit zgody na przejscie do CUW, bedzie przystugiwac

odprawa.

Radca prawny — tukasz Onisko
odpowiedziat, ze tak. Za zaptate solidarnie w tym przypadku bedg odpowiada¢ obydwoje

pracodawcy, byty i nowy.

Parownik Szkoty Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego
w Olecku
zapytata kogo powinna poinformowacé o checi skorzystania z urlopu wypoczynkowego badz

zwolnieniu lekarskim.

Burmistrz Olecka — Karol Sobczak
odpowiedziat, ze obecnego pracodawce, czyli CUW. CUW w dalszej kolejnosci informuje

dyrektora szkoty.

Pracownik Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta Il w Olecku
zapytata czy po przejsciu do CUW bedg nadal pracownikami samorzagdowymi czy beda

podlegac pod Kodeks pracy.

Radca prawny — tukasz Onisko

odpowiedziat, Zze pozostang pracownikami samorzagdowymi.

Pracownik Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Krasnal w Olecku
zapytata czy w momencie powstania CUW osoby utrzymujgce porzgdek w jednostkach
oswiatowych zostang oddelegowane do budynku przy Placu Wolnosci 2 w celu utrzymania

czystosci.
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Burmistrz Olecka — Karol Sobczak
odpowiedziat, ze jest to budynek gminny i do tej pory byt sprzatany bez pomocy oséb

pracujgcych w jednostkach gminnych.

Pracownik Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Olecku
zapytata kto bedzie decydowat i kto bedzie odpowiedzialny za organizacje zakupdéw (np.
materiatdw biurowych, chemii gospodarczej, artykutéw budowlanych, nowych tawek, krzeset

itd.) do jednostek.

Burmistrz Olecka — Karol Sobczak
odpowiedziat, ze kazda szkota bedzie przygotowywata plan wydatkéw na kazdy rok
budzetowy. Jezeli wartos¢ zamdwienia bedzie podlegac pod PZP to takie zamdwienie

zostanie przeprowadzone. CUW bedzie rozliczac i optacaé faktury.

Cztonek komisji — Anna Kaczor
zapytata jaka kwota w ciggu roku byta pobierana z tytuty wynajmu lokali przy Placu WolnoSci

2.

Sekretarz Gminy — Stawomir Hatalski

odpowiedziat, ze ok. 54 tys. rocznie.

Pracownik Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Olecku
zapytat czy w przypadku pojawienia sie oszczednosci, zaoszczedzone Srodki trafig do danej

grupy pracowniczej.

Burmistrz Olecka — Karol Sobczak

odpowiedziat, ze na ile bedzie to mozliwe to nie wyklucza takiej mozliwosci.

Pracownik Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Olecku
zapytata czy pracownikom zostang przestawione regulaminy zanim podejma decyzje o

przyjeciu propozycji przejscia do CUW.

Burmistrz Olecka — Karol Sobczak

odpowiedziat, ze prace nad regulaminem organizacyjnym zmierzajg ku koricowi.

Sekretarz Gminy — Stawomir Hatalski
uwaza, ze regulamin pracy i regulamin wynagradzania powinien zostaé wypracowany przez

pracownikéw wraz z dyrektorem CUW.
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Przewodniczgcy komisji — Wojciech Rejterada

podziekowat gosciom za spotkanie i przedstawienie swoich argumentow.

Na tym punkt zakoriczono.

Do punktu 2 — Sprawy wniesione

Spraw whniesionych nie byto.

Na tym punkt zakoriczono.

Do punktu 3 — Wnioski komisji

Cztonek komisji — Bogustaw Marek Borawski
poprosit aby do projektu uchwaty dotgczy¢ regulamin oraz dokumenty dotyczace

finansowania nowej jednostki budzetowe;.

Sekretarz Gminy — Stawomir Hatalski

odpowiedziat, ze regulamin wewnetrzy jednostki nie moze by¢ zatgcznikiem do uchwaty.

Cztonek komisji — Jozef Krajewski

zapytat czy mozna osiggnac¢ zamierzone cele bez tworzenia CUW.

Sekretarz Gminy — Stawomir Hatalski
odpowiedziat, ze art. 10b usg méwi, ze mozna wprowadzi¢ wspdlng obstuge. Mozna
powierzy¢ jq istniejgcej jednostce, utworzyé jednostke badZ moze to realizowac urzad

bezposrednio.

Cztonek komisji — Mariusz Mitun

poprosit o udzielenie odpowiedzi na zadane pytania w punkcie 1 posiedzenia komisji.

Innych wnioskdw w tym punkcie nie zgtaszano.
Na tym punkt i posiedzenie komisji zakonczono.
Przewodniczqcy komisji

/-/ Wojciech Rejterada
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Protokofowata

/-/ Sylwia Barszczewska
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