ZARZADZENIE Nr 5/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Olecku
z dnia 1 wrzesnia 2020r.

w sprawie powolania koordynatoréw do spraw dostepnosci w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Olecku

Na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282 z pdézn. zm), oraz art. 14 ust.1 ustawy
z dnia 19 lipca 2019r o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 poz. 1062) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1. W Miejskim Osrodku sportu i Rekreacji wyznacza si¢ nastepujace osoby do
pelienia funkcji koordynatoréw dostepnosci:
1) Koordynatora do spraw dostepnosci architektonicznej: Cezary Rzepecki —
kierownik hali z basenem ds. technicznych;
2) Koordynatora do spraw dostepnosci cyfrowej: Jozef Wasilewski —
kierownik obiektow sportowych;
3) Koordynatora do spraw dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej —
Joanna Koztowska zastepca dyrektora.
§2. 1. Do zadan koordynatora ds. Dostepnosci architektonicznej nalezy:

1) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczenn w budynkach
MOSIR, co najmniej w sposob wizualny, dotykowy lub gltosowy;

2) zapewnienie wolnych od barier pionowych i poziomych przestrzeni w
budynkach MOSIR;

3) zastosowanie rozwigzan majgcych na celu umozliwienie dostgpu do
wszystkich pomieszczen w budynkach MOSIR, z wylaczeniem
pomieszczen technicznych;

4) zapewnienie mozliwosci ewakuacji z budynkéw MOSIR oséb ze
szczegblnymi potrzebami lub uratowania ich w inny mozliwy sposob;

5) zapewnienie urzadzen w budynkach MOSIR, innych srodkow
technicznych do obstugi 0sob stabostyszacych, w szczegdlnosci petli
indukcyjnych lub innych urzadzen wspomagajacych styszenie.

2. Do zadan koordynatora ds. dostepnosci cyfrowej nalezy:



1) zapewnienie na stronach osrodka informacji o zakresie jego dziatalnosci
w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci w jezyku polskim, migowym oraz tekscie
fatwym do odczytania;

2) spelnienie wymagan okreslonych w ustawie o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych MOSIR;

3) zapewnienie spetnienia przez strony internetowe MOSIR wymagan
okreslonych w zataczniku do ustawy o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych ;

4) sporzadzanie i publikowanie deklaracji dostepnosci stron internetowych;

5) przeglad i aktualizacja deklaracji dostepnosci na stronach internetowych
w terminie do 31 marca kazdego roku oraz niezwlocznie w przypadku,
gdy moze mie¢ to wptyw na dostepnos¢ cyfrows;

6) informowanie dyrektora MOSIR o aktualizacji przepiséw dotyczacych
dostepnodci cyfrowej oraz dostosowanie stron internetowych do nowych
przepisdw w terminie 30 dni od dnia publikacji nowych przepisow.

3. Do zadan koordynatora ds. dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej komunikacji z MOSIR na wniosek osoby ze
szczegOlnymi potrzebami, w formie okreslonej we wniosku;

2) zapewnienie odpowiedniej obstugi z wykorzystaniem odpowiednich
srodkow komunikowania si¢ lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu
online do ustugi thumacza przez strony internetowe;

3) ustalanie terminéw spotkan koordynatoréw, o ktérych mowa w § 1 oraz
odpowiada za ich organizacje;

4) opracowanie wraz z pozostalymi koordynatorami raportu o stanie
zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w MOSIR;

5) odpowiada za przekazanie raportu o stanie zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w MOSIR, co 4 lata, najp6zniej do
31 marca danego roku. Raport winien by¢ przekazany do Wojewody
Warminsko-Mazurskiego;

6) opracowanie wraz z pozostalymi koordynatorami planu dziatania na rzecz
poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
przez MOSIR;

7) odpowiada za publikacj¢ planu dziatan na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez MOSIR,;



8) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug
swiadczonych przez MOSIR,;

9) monitorowanie dziatalnosci MOSIR w zakresie zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegbinymi potrzebami;

10) przedstawienie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Olecku biezacych informacji o podejmowanych dziataniach z zakresu
realizowanych dziatan zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami.

§3. Do zadani koordynatoréw do spraw dostepnosci nalezy réwniez:

1) monitorowanie dziatalnosci MOSIR w zakresie zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami, w zakresie danego koordynatora ;

2) koordynowanie wdrazania planu na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w zakresie danego
koordynatora

3) wsparcie 0sob ze szczegblnymi potrzebami w dostepie do ustug
swiadczonych przez MOSIR, w zakresie danego koordynatora;

4) przygotowanie planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegllnymi potrzebami przez MOSIR, w zakresie danego
koordynatora;

5) przygotowanie harmonogramu realizacji zadan z zakresu zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez MOSIR, w
zakresie danego koordynatora.

§4. Koordynatorzy do spraw dostepnosci moga wystepowaé do pracownikéw z
prosba o przekazanie im niezbednych informacji do realizacji dziatan, o ktérych
mowa w § 2 oraz udzielenia niezb¢dnej pomocy i wsparcia Koordynatoréw w
zakresie realizacji zadan.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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