Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze z dnia 4 lipca 2019r.
Dyrektor Szkoly Podstawowejim. Marszatka Jozef Pilsudskiego w Ggskach

Ggski 14, 19 — 400 Olecko

Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — glowny ksiggowy

wymiar czasu pracy: peiny etat
liczba kandydatow do wylonienia : 1 0soba

1. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora:

1)
2)

3)

posiada obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolno$§¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)

5)

kandydat spelnia jeden z ponizszych warunkow:

- ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupehiajagce ekonomiczne studia magisterskie
lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3- letnia praktyka
w ksiggowosci

- ukonczong $rednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada
€O najmniej 6 letnig praktyke w ksiggowosci;

znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowe;;

stan zdrowia pozwalajgCy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

niekaralno§¢ za przestgpstwa: przeciw mieniu, przeciw obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzagdu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub
7a przestgpstwo karne skarbowe oraz za przestepstwa popeinione umyslnie;
preferowane 3 — letnie do$wiadczenie w pracy w ksiggowosci sektora
finansow publicznych.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

Znajomos¢ zagadnien rachunkowoscibudzetowe;,

umiejetnos¢ prawidlowego redagowania pism,

Znajomo$¢ ustawy prawo zamowien publicznych,

znajomos¢ przepisow placowych, podatkowych 1 ZUS,

obstuga programéw komputerowych ( Word, Exel, Internet, Ptatnik, Symfonia,
Bestia, R2 Platnik),

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$é, rzetelno$¢, sumiennos¢, terminowosc.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
opracowanie planow finansowych,

sporzadzanie miesiecznych sprawozdan finansowych i statystycznych,
kontrolowanie wykonania budzetu po stronie dochodéw i wydatkow,
prawidtlowe  naliczanie  zaliczek  podatkowych, skiadek, potracen
oraz terminowos$¢ ich przekazywania,

prowadzenie gospodarki srodkami trwatymi,

dekretowanie dokumentow ksi¢gowych,

sporzadzanie list ptac dla nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi,
sporzadzanie przelewow iprzekazywanie na rachunki bankowe,



10) zatwierdzanie dochodow do wyplat gotowkowych 1 bezgotowkowych,
sprawdzanie dokumentow finansowych, faktur i rachunkéw pod wzgledem
formalnym i rachunkowym,

11) wystawianie obcigzen dla os6b wynajmujacych pomieszczenia w budynkach
szkolnych,

12) przestrzeganie terminowos$ci rozliczen naleznosci, zobowigzan
oraz sprawozdawczo$ci w zakresie gospodarki budzetowe;j,

13) zalatwianie korespondencji dotyczgcej ksiggowosci,

14) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza
do kompetencji glownego ksiegowego,

15) wspoidziatanie z bankiem, urzedem skarbowym, ZUS,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

5. Warunki pracy:
1) praca w budynku Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozef Pitsudskiego w Gaskach

Gaski 14, 19 — 400 Olecko.

2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
3) praca biurowa przy komputerze wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci.

6.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Szkole
Podstawowej im. Marszalka Joézefa Pilsudskiego w Gaskach w miesiacu
poprzedzajacym oglos zenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia 0sOb  niepelnosprawnych w Szkole Podstawowej
im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Gaskach w czerwcu 2019r. nie przekroczyt 6%
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe]j 1 spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0Ob niepetnosprawnych.

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys — CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie wg wzoru —
zatacznik nr 1 do ogloszenia;

4) kserokopic dokumentow poswiadczajagcych wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe;

5) kserokopie §wiadectw pracy;

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie
wg wzoru — zalgcznik nr 2 do ogloszenia;

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peli praw  publicznych wg wzoru — zalgcznik nr 3
do ogloszenia;

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
na w/w stanowisku wg wzoru — zalgcznik nr 4 do ogloszenia;

9) oswiadczenie kandydata do pracy o wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych wg wzoru —zalgcznik nr 5 do ogloszenia.

8. Termin i miejsce Zlozenia dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w terminie do dnia 17 lipca
2019r. do godziny 12°° w sekretariacie Szkoly Podstawowej im. Marszalka
Jozefa Pitsudskiego w Gaskach, Gaski 14, 19 — 400 Olecko lub pocztag na w/w
adres ( liczy si¢ data wpltywu)w zamknigtej kopercie z podanym : imieniem
i nazwiskiem kandydata, adresem do korespondencji, numerem telefonu
kontaktowego oraz adnotacja na kopercie ,, Nabor na stanowisko urzednicze



gldbwnego ksiggowego w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Gaskach.”

Dokumenty, ktére wptynag do w Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pilsudskiego w Gaskach  po wyzej okreSlonym terminie nie begda
rozpatrywane.

O terminie i1 miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

9. Dodatkowe informacje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Zalaczniki:

brak o$wiadczen oraz wlasnorecznego podpisu na wymaganych dok umentach,
bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych;

Ztozone dokumenty beda sprawdzone pod wzgledem kompletnosci i spetnienia
wymagan okre§lonych w powyzszym ogloszeniu;

Z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokot;

informacja 0 wynikach naboru zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Olecku w zakladce jednostki oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie szkoty;

wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace
W peilnym wymiarze czasu pracy ztym, ze pierwsza umowa zawarta bedzie
na czas $cisle okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy;

po rozstrzygnietym naborze dokumenty kandydata wylonionego w trakcie
naboru zostang dolagczone do jego akt osobowych, natomiast pozostalych
kandydatow dokumenty zostang zwrocone droga pocztowa za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub bedzie mozliwo§¢ odebrania osobiscie.

Wiasnorecznie podpisane przez kandydata:

1)
2)
3)
4)

5)

Kwestionariusz osobowy 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwo popeione umysInie.
Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie  kandydata o  braku przeciwwskazan  zdrowotnych
do zatrudnienia na w/w stanowisku .

Os$wiadczenie kandydata do pracy o wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych .

Dyrektor szkoty
Janina Rekawek



