ORN.2110.6.2021
BURMISTRZ OLECKA

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Mtodszy Referent w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miejskim w Olecku,
19-400 Olecko, Plac Wolnosci 3

1. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra posiada niezbedne wymagania, jak nizej:
1) jest obywatelem polskim;
2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) posiada wyksztatcenie srednie.
2. Inne wymagania niezbedne:
1) umiejetnosé pracy na komputerze — obstuga programéw biurowych;

2) znajomosc¢ przepisOw prawa zwigzanych z problematykg na stanowisku pracy (ustawa o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o samorzgdzie gminnym, o finansach publicznych,
Ordynacji podatkowej, Kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Wymagania dodatkowe:
1) zdolnos¢ analitycznego myslenia;
2) zaangazowanie;
3) umiejetnosc¢ praktycznej interpretacji przepiséw;
4) umiejetnos¢ redagowania pism i decyzji urzedowych;
5) komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista;
6) odpowiedzialnos¢, terminowosc¢ i dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, skrupulatnosg;
7) umiejetnosc pracy w zespole.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki odpadami, w szczegdlnosci:
a) przyjmowanie i wprowadzanie do programu deklaracji o wysokosci optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi;
b) wzywanie wtascicieli nieruchomosci do sktadania deklaracji o0 wysokosci optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi;
c) kontrola i weryfikacja danych zawartych w deklaracjach o wysokosci optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi;
d) cmentarnictwa na terenie Gminy Olecko, w szczegdlnosci:
e bezposredni nadzér i wspotpraca z administratorem cmentarzy komunalnych;
e nadzor nad cmentarzami i kwaterami wojennymi (zabytkowymi).
2) Prowadzenie ewidenciji i rejestrow wymaganych przepisami prawa oraz niezbednych do
prawidtowego i przejrzystego prowadzenia spraw wynikajgcych z zakresu zadan.
3) Bezposrednia wspotpraca oraz wspomaganie stanowiska zwigzanego z gospodarkg odpadami
komunalnymi w zakresie wskazanym przez Kierownika Wydziatu.
4) Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Wydziatu.



5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w budynku pietrowym bez windy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze w budynku przy

Placu Wolnosci 3,

2) praca wymagajaca znajomosci komputera,

3) praca w petnym w wymiarze czasu pracy,

4)
5)

praca wymagajgca sprawnosci fizycznej,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych

warunkéw pracy.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w m-cu

7.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

8.

poprzedzajgcym ogtoszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w kwietniu 2021 r. nie przekroczyt 6%
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty:
wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,
wiasnorecznie podpisane curriculum vitae (CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej),
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie wymienione w ust. 1 pkt 4;
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w przypadku posiadania);

wiasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata - zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do ogtoszonego
naboru;

podpisana klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy — zatgcznik nr 2 do
naboru;

wypetniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie — zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do ogtoszonego naboru;

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystac z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w_terminie do 25 maja 2021 r. do godz. 9.00 w Punkcie
Obstugi Klienta w pokoju Nr 3 (parter) w Urzedzie Miejskim w Olecku, Plac Wolnosci 3 w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko mtodszego referenta w Wydziale GKO”
osobiscie lub pocztg (liczy sie data wptywu do Urzedu). Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

9.
1)

Dodatkowe informacje:

brak wlasnorecznego podpisu na wymaganych dokumentach, bedzie uznany za brak spetnienia
wymagan formalnych;

2) ztozone dokumenty bedg sprawdzone pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan

okreslonych w powyzszym ogtoszeniu;

3) osoby, ktore spetnity wymagania formalne zostang powiadomione o nastepnym etapie naboru

telefonicznie, w zwigzku z powyzszym prosze o podanie numeru telefonu do kontaktu tylko i
wytgcznie na potrzeby prowadzonej rekrutacji;

4) z przeprowadzonego naboru zostanie sporzgdzony protokot;



5) informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Olecku oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu;

6) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu z
tym, ze pierwsza umowa zawarta bedzie na czas scisle okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

7) po rozstrzygnietym naborze dokumenty kandydata wytonionego w trakcie naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

BURMISTRZ
Olecko dnia 2021 - 05 -12 /-l Karol Sobczak



