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OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Referent w Wydziale Budownictwa i Inwestycji
w Urzedzie Miejskim w Olecku,
19-400 Olecko, Plac Wolnosci 3

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra posiada niezbedne wymagania, jak nizej:

1) jest obywatelem polskim;
2) ma peing zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) posiada wyksztalcenie wyzsze,
5) preferowane kierunki techniczne lub ekonomiczne.
Inne wymagania niezbedne:

1) umiejetnos¢ pracy na komputerze — obstuga programow biurowych,

) orientacja w zakresie zapisow dokumentu Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Olecko do 2025 roku, w tym
orientacja w zakresie projektéw i przedsigwziec strategicznych realizowanych w Gminie Olecko,
znajomos¢ przepisow ustawy o samorzgdzie gminnym,

znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

znajomos¢ Prawa budowlanego,

znajomosc¢ Prawa zaméwien publicznych.

Wymagania dodatkowe:

N

1) umiejetnosci zawodowe:

a) doswiadczenie zawodowe zwigzane z pozyskiwaniem $rodkéw unijnych — dodatkowy atut to
udokumentowanie osiggnie¢ kandydata w pozyskiwaniu dofinansowania na realizacje konkretnych
projektéw z funduszy Unii Europejskie;;

2) umiejetnosci zawodowe z zakresu zadan;

3) zdolnos¢ analitycznego myslenia;

4) umiejgtnoé¢ praktycznej interpretacii przepisow;

5) umiejgtnos¢ redagowania pism i decyzji urzedowych:;

6) komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista:

7) odpowiedzialno$¢, terminowos$¢ i dyspozycyjnosé, samodzielnoseé,
8) umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na finansowanie przedsiewzieé, w tym przedsigwzie¢ wynikajgcych z
dokumentow strategicznych, miedzy innymi:
1) opracowywanie projektow i wnioskow o dofinansowanie zadan gminy, w tym:

a) wspotpraca z wydziatami urzedu i jednostkami organizacyjnymi gminy w tym zakresie,

b) przygotowanie raportéw, analiz, danych do studiéw wykonalnosci oraz innych dokumentéw niezbednych
na etapie aplikowania,

c) zapewnienie zgodnosci projektowanych rozwigzan z kryteriami wyboru projektow,

d) koordynacja programéw realizowanych przez Gmine Olecko we wspoipracy z podmiotami zewnetrznymi.

2) realizacja projektéw, ktore uzyskaty dofinansowanie:

a) przygotowanie dokumentéw niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie,

b) wspotpraca z zespotem w przygotowaniu materialéw do opracowania dokumentow przetargowych dla
zadan, ktore uzyskaty dofinansowanie,

c) koordynacja wdrazania dziatarh projektowych, sprawozdawczosé oraz rozliczanie projektu. Udziat w
czynnosciach kontrolnych dotyczgcych realizowanych dziatan,

d) wspbipraca przy realizacji zadan, ktére uzyskaty dofinansowanie pod katem zapewnienia zgodnosci z
zakresem rzeczowo-finansowym oraz harmonogramem realizacji,

e) raportowanie wszelkich btedéw i nieprawidiowos$ci w realizacji nadzorowanych projektéw zgodnie z
wymogami oraz ich korygowanie i usuwanie,

f) realizacja zadar zwigzanych z monitorowaniem projektéw w okresie ich trwalosci. Prowadzenie
sprawozdawczosci w tym zakresie,

g) prowadzenie i aktualizowanie bazy danych projektow, ktére uzyskaty decyzje o dofinansowaniu ze zrodet
zewnetrznych.

3) prowadzenie statego monitoringu zewnetrznych funduszy pomocowych w zakresie mozliwosci ich pozyskania

1



na realizacje zadan gminy.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w budynku pietrowym bez windy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze w budynku przy Placu
Wolnoéci 3,

2) praca wymagajaca znajomosci komputera,

3) praca w pefnym w wymiarze czasu pracy,

4) praca zwigzana z obstugg klientow,

5) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw
pracy,

6) praca wymagajaca przemieszczania sig po terenie Gminy Olecko.

6.Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Urzedzie w m-cu
poprzedzajacym ogloszenie naboru:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w marcu 2020 r. nie przekroczyt 6%
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

7. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

2) wiasnorecznie podpisane curriculum vitae (CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie wymienione w ust. 1 pkt 4;

4) kserokopie zaswiadczer o ukonczonych kursach, szkoleniach;

5) wypeiniony i wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie —
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do ogloszonego naboru;

6) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata - zgodnie z zatacznikiem nr 2 do ogtoszonego naboru;

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do 11 maja 2020 r. do godz. 9.00 w skrzynce pocztowej przy
wejéciu gtownym Urzedu Miejskiego w Olecku, Plac Wolnosci 3 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko referenta w Wydziale BI” osobiscie lub pocztg (liczy sie data wptywu do Urzedu).
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1) brak wiasnoregcznego podpisu na wymaganych dokumentach, bedzie uznany za brak spetnienia wymagan
formalnych;

2) zZlozone dokumenty beds sprawdzone pod wzgledem kompletnosci i speifnienia wymagan okreslonych
W powyZszym ogtoszeniu;

3) osoby, ktore spetnity wymagania formalne zostang powiadomione o nastepnym etapie naboru telefonicznie,
w zwigzku z powyzszym prosze o podanie numeru telefonu do kontaktu tylko i wylgcznie na potrzeby
prowadzonej rekrutacji;

4) z przeprowadzonego naboru zostanie sporzgdzony protokot;

5) informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Olecku oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu;

6) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu z tym, ze
pierwsza umowa zawarta bedzie na czas $cisle okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy;

7) po rozstrzygnigtym naborze dokumenty kandydata wytonionego w trakcie naboru zostang dofgczone do jego
akt osobowych.

BU RZ
Olecko dnia 2020 — 04 — 30 Wbczék



Klauzula informacyjna

Informuje, ze:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Olecka
z siedzibg w Olecku przy Placu Wolnosci 3, zwany dalej Administratorem: Administrator
prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, e-mail: iod@warmiainkaso.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy i nie bedg udostepniane innym odbiorcom,
podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6, pkt. 1 RODO,

podanie danych jest niezbedne do zawarcia umowy, w przypadku niepodania danych
niemozliwe jest zawarcie umowy,

posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

wniesienia skargi do organu nadzorczego,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat.

T
Olecko, 30 kwietnia 2020 r. Burmigtrz
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
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(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
718 OKYCSIONYI SANOWISKU) vvoroosssmsssssstersossns st

...............................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopieni naukowy, tytu}
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy 5§ one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym L

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym STATIOWABKI) «cooesonsimssstisimsmmsansonsmesseentossssssmpmicces.

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
Oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepis6w
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...............................................................................................................................................
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...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.........................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



zatgcznik Nr 2 do ogloszenia o naborze
na stanowisko referenta w Wydziale Bl
(miejscowo$¢, data)
(imie i nazwisko, adres) _
1. Oswiadczenie o obywatelstwie polskim i o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie, mam peing zdolnoé¢ do

czynno$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
2. Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze nie bytem(tam) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)

3. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) —
Dz.U.UE.L.2016.119.1, oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2019r. poz. 1282).

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
4. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innym niz wynika to m.in.
z: ustawy Kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz innych przepiséw szczeg6lnych

z przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizagji procedury naboru -

m.in. takich jak: adres e-mail, numer telefonu.
(podpis skfadajgcego oswiadczenie)

5.0swiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego w przedstawionych
przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacii.

(podpis sk-%édaja.cego oé\.n}i-édc.z'é-r}ie) o



