
OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO 

KIEROWNIKA HALI Z BASENEM ds technicznych 

 

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Olecku ogłasza nabór na stanowisko 

kierownika hali z basenem ds technicznych 

 w Kompleksie Hala Widowiskowo – Sportowa z Pływalnią  w Ośrodku. 
 

1. Określenie stanowiska pomocniczego: 

Kierownik hali z basenem ds technicznych. 

2. Wymagania niezbędne: 

- obywatelstwo polskie, 

- zdolność do czynności i korzystania z pełni praw publicznych, 

- niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne 

przestępstwo skarbowe, 

- wykształcenie minimum średnie techniczne: elektrotechniczne, 

- minimum 5 letni staż pracy w branży elektrotechnicznej, 

- uprawnienia elektryczne: np. dozorowe, eksploatacyjne, pomiarowe, 

- umiejętność obsługi komputera oraz znajomość i obsługa programu Microsoft Office, 

Open Office, 

- umiejętność kierowania grupą, umiejętność pracy w grupie. 

 

3. Wymagania dodatkowe: 

- dyspozycyjność, uczciwość, odpowiedzialność za realizowane zadania, systematyczność i 

konsekwencja w działaniu, komunikatywność, dokładność, otwartość na innowacyjność, 

- ukończone kursy i uprawnienia, np.: bhp, p.poż, kierowania pracami na wysokości, 

budowlane, hydrauliczne i inne, 

 

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

- bieżący nadzór nad technicznym funkcjonowaniem Kompleksu, procesami 

technologicznymi przebiegającymi w Kompleksie, 

- nadzór i utrzymanie urządzeń Kompleksu we właściwym stanie technicznym, p. poż., i 

sanitarnym, 

- dbałość o właściwe i terminowe zabezpieczenie Kompleksu w media i materiały 

eksploatacyjne używane w procesach technologicznych (środki uzdatniania wody, środki 

chemiczne do utrzymania czystości, i inne), 

- dbałość o bezpieczne i prawidłowe eksploatowanie Kompleksu, 

- należyte gospodarowanie powierzonym mieniem (zabezpieczenie przed kradzieżą i 

zniszczeniem), 

- odpowiedzialność za bezpieczeństwo osób przebywających w Kompleksie, 

- nadzór nad utrzymaniem ładu, porządku i czystości w Kompleksie i na posesji, 

- rozwiązywanie problemów oraz stały nadzór i kontrola przestrzegania obowiązków 

służbowych i dyscypliny pracy przez pracowników Kompleksu, 

- koordynowanie pracy podległymi pracownikami, 

- informowanie swojego przełożonego o wszystkich zaistniałych nieprawidłowościach w 

funkcjonowaniu Kompleksu. 

 

 

5. Wymagane dokumenty: 



- list motywacyjny, życiorys (CV), 

- oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub za umyślne przestępstwo skarbowe, 

- oświadczenie o zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 

publicznych, 

- kopie dokumentów poświadczających wykształcenie oraz kwalifikacje, 

- kopie świadectw pracy potwierdzających wymagany staż pracy lub zaświadczenie o 

aktualnym zatrudnieniu wymagany w pkt. 2, 

- kopie innych dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, 

opinie, referencje. 

Za wiarygodność przedstawionych kopii dokumentów ponosi pełną  odpowiedzialność 

osoba składająca dokumenty. 

 

Wymagane dokumenty należy przesyłać pocztą na adres: 

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji, 19-400 Olecko, ul. Park 1 

lub składać osobiście w sekretariacie – Olecko ul. Wojska Polskiego 5 

(budynek PGK Olecko – II piętro) 

w terminie od  23 stycznia do 17 lutego 2012 r.  do godz. 15.00., w zamkniętych kopertach z 

adnotacją: „Nabór na stanowisko kierownika hali z basenem ds technicznych w 

Kompleksie Hala Widowiskowo – Sportowa z Pływalnią  w Ośrodku.” 
Dokumenty, które wpłyną do MOSiR po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona  w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) 

na stronie internetowej MOSiR Olecko. 

.......................................................................................................................... 
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegółowe CV ( z uwzględnieniem dokładnego 

przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych 

osobowych (Dz.U.z  2002r. Nr 101, poz.926 ze zm.) oraz Ustawą z dn. 21.11.2008r. o 

pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458)”. 

 

Olecko, 23 stycznia 2012r. 

 

 

Informacja o naborze jest umieszczona w BIP na stronie internetowej MOSiR Olecko, 

na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Olecku, na tablicy ogłoszeń MOSiR 

Olecko (adres jak wyżej), w Głosie Olecka, w Tygodniku Oleckim. 


