BURMISTRZ OLECKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO

KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W OLECKU
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ul. Kolejowa 31

Wymagania niezbedne kandydata:

a) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

b) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo écigane z oskarzenia publicznego
lub umy$ine przestepstwo skarbowe:;

¢) niekaralnos¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

d) wyksztaicenie wyzsze — preferowane kierunki: administracja publiczna, polityka spoteczna, praca socjalna,
psychologia, socjologia;

e) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej — zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej (Dz.U.z 2016r.poz.930 z pozn.zm.)

f)  co najmniej 5-letni staz pracy, w tym trzy lata w pomocy spotecznej,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

b) obstuga programéw MS Office:Word, Excel;

c) umiejetnosc samodzielnego tworzenia tekstu w oparciu o przepisy prawne;

d) znajomosc przepiséw prawa wymaganych na stanowisku, w szczegolnosci ustawy: o pomocy spotecznej,
o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o Karcie Duzej Rodziny, o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, o samorzgdzie
gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego, o pracownikach samorzgdowych, o ochronie danych
osobowych, o finansach publicznych i Kodeks pracy.

e) znajomosc Statutu Gminy Olecko oraz Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olecku;

f) fatwos¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnosé i doktadnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole,
kreatywnos¢, samodzielno$¢ podczas rozwigzywania probleméw, dobra organizacja pracy.

g) prawo jazdy kat.B.

Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

a) zarzgdzanie, nadzorowanie i kierowanie praca MOPS oraz podlegiych pracownikow;

b) nadzér nad kompleksowa, sprawna, terminowa, zgodna z prawem realizacja zadan:

c) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

d) reprezentowanie MOPS na zewnatrz w zakresie wykonywania jej zadar statutowych;

e) zarzgdzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majgtek MOPS;

f) okreslenie polityki i kierunkéw rozwoju MOPS;

g) opracowanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentéw i programéw gminy w
obszarze rodziny oraz pomocy spotecznej;

h) rozpoznawanie zagrozen problemami spotecznymi, sporzadzanie bilansu potrzeb mieszkancow gminy w
zakresie pomocy spofecznej oraz analiza i ocena skutecznosci polityki spoteczne;j;

i) wspdipraca z organizacjami, instytucjami oraz $rodowiskiem lokalnym w celu realizacji zadan MOPS, w
szczegolnosci przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych Zjawisk spotecznych;

j) opracowanie projektéw, planéw, prognoz finansowych w zakresie potrzeb pomocy spotecznej;

k) nadzorowanie realizacji budzetu oraz prowadzenie rachunkowosci przy uwzglgdnieniu przepiséw ustawy o
rachunkowosci i finansach publicznych;

I) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych;

m) kontrola spraw kadrowo — ptacowych;

n) nadzorowanie realizacji zaméwien publicznych, zgodnie z ustawg o zaméwieniach publicznych;

o) nadzorowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu pozyskanie srodkow pozabudzetowych, w tym funduszy
unijnych;

p) nadzor nad nalezytym i terminowym zatatwianiem spraw, prowadzeniem postepowant administracyjnych
oraz prawidiowym wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych:;

q) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen w sprawach dotyczgcych pracy i funkcjonowania MOPS;

r) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach, zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz
upowaznieniami Burmistrza Olecka, w sprawach z zakresu dziatania MOPS:

s) przygotowywanie projektéw aktow prawnych wydawanych przez Rade Miejskg w Olecku oraz Burmistrza
Olecka, dotyczgce funkcjonowania i realizacji zadan MOPS:

t) nadzor nad opracowywaniem sprawozdan, analiz i wszelkiego rodzaju informacji, zwigzanych z dziatalno$cig
jednostki;
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u) skiadanie Radzie Miejskiej w Olecku corocznych sprawozdan z dziatalnosci oraz przedstawianie potrzeb w
zakresie pomocy spotecznej oraz innych realizowanych zadan:;

v) sprawowanie nadzoru nad Srodowiskowym Domem Samopomocy w Olecku przy ul. Armii Krajowej 26
znajdujgcym sig w strukturze organizacyjnej MOPS:;

w) prowadzenie postepowar w sprawach, skarg, wnioskow i petycji;

x) wykonywanie uprawnieri pracodawcy wobec pracownikow MOPS i dokonywanie wszelkich czynnosci z
zakresu prawa pracy za Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej, ktory jest pracodawcg zatrudnionych w nim
pracownikow;

y) zabezpieczenie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz nadzér nad przestrzeganiem przepiséw
przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

z) inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spotecznych, oséb prawnych i fizycznych w sprawach
dotyczgcych rozwoju form i zakresu pomocy spotecznej, aktywizacji zawodowej klientéw pomocy spoteczne;.

4. Warunki pracy:

a) praca przy ul. Kolejowej 31 w budynku 2-pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na | pietrze budynku bez
windy,

b) budynek niedostepny do poruszania sie wézkiem inwalidzkim,

c) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie¢ wewnatrz budynku, obstugg
interesanta, wizytg w miejscu zamieszkania klienta,

d) praca w petnym wymiarze czasu pracy od 1 sierpnia 2017 roku,

e) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpienie ucigzliwych i szkodliwych warunkow

pracy.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) i list motywacyjny,

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie wymienione w pkt.1 d)ie);

c) kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy),

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zgodnie ze wzorem zatgcznika nr 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2009 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.Nr 115, poz.971),

e) oswiadczenie kandydata dotyczgce pkt 1 a), b)ic) (w zatgczniku nr 1) ,

f) oSwiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tj.Dz.U. z 2016 r. poz. 195 z p6ézn.zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.z 2016r. poz.902).

6. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 7 lipca 2017 r. do godz. 9.00 w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Olecku, Plac Wolnosci 3, w sekretariacie pokéj Nr 12, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na
stanowisko Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Olecku” osobiscie lub pocztg (liczy sie data
wptywu do Urzedu). Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Dodatkowe informacije:

a) brak wiasnorgcznego podpisu na w/w o$wiadczeniach i innych dokumentach bedzie uznany za brak speinienia
wymagan formalnych;

b) ztozone dokumenty bedg sprawdzone pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan okreslonych w
powyzszym ogtoszeniu;

c) osoby, ktére spetnity wymagania formalne zostang powiadomione o nastepnym etapie naboru. W zwigzku z
powyzszym prosze o podanie numeru telefonu:

d) z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokot:

e) informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Miejskiego w Olecku
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu;

f) w przypadku wygrania konkursu, przed zatrudnieniem kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ zapytanie o
udzielenie informaciji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego:

g) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w peinym wymiarze czasu pracy.

Olecko dnia 2017 — 06 — 26
BU
WACLA EWSKI



zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia o naborze

na stanowisko Kierownika MOPS
(miejscowosc, data)
(imie i nazwisko, adres)
1a) - OSwiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych.

(podpis skladajacego oswiadczenie)

1b) - Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze nie bylem(tam) skazany(a) prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

 (podpis skiadajacego oswiadczenie)

1¢) - Oswiadczenie o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych
Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze nie bytem(am) karany(a) zakazem petnienia funkciji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z

dnia 17 grudnia 2004r. o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2013r. poz.168).

 (podpis skiadajacego oéwiadczenie)



TRESC OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO
ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH

___________________________________________________________________________________________________________________________________________

reprezentowany przez:

Wactawa Olszewskiego

Zgodnie z art. 24 ust. 1iart. 25 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 roku, poz. 195z pézin.zm.) informuje, iz administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w

Olecku, Plac Wolnosci 3, 19-400 Olecko.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na

wolne stanowisko pracy Kierownika Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Olecku.

Pana/Pani dane osobowe nie bedy udostepniane innym odbiorcom danych za wyjatkiem wypadkéw

obowigzkowego udzielenia informacji okre$lonych w przepisach szczegolnych.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Podaje Pani/Pan swoje dane osobowe dobrowolnie.

Olecko, dnia 2017-06-26 BURM

Wac Iszewski



