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            z dnia 12 stycznia 2005 roku

WYTYCZNE

BURMISTRZA OLECKA

Szefa Obrony Cywilnej Gminy

I. OCENA REALIZACJI ZADAŃ w 2004 r.

Głównym zadaniem w 2004 roku było w zakresie:

1) spraw obronnych: przygotowanie planów i dokumentów na podstawie których możliwe będzie wykonywanie zadań w razie podwyższonej gotowości obronnej państwa.

2) zarządzania kryzysowego: osiągnięcie zgodności zarządzania w sytuacjach zagrożenia w skrajnie ograniczonym czasie.

3) obrony cywilnej: utrzymanie gotowości elementów obrony cywilnej do realizacji zadań zgodnie z opracowanymi planami OC.

Powyższe zadania realizowane były poprzez:

1. W zakresie spraw obronnych:

1) przeprowadzenie rejestracji przedpoborowych,

2) przygotowanie dokumentacji i udział w poborze,

3) nakładanie świadczeń rzeczowych i osobistych na rzecz obrony.

2. W zakresie zarządzania kryzysowego:

1) opracowanie Gminnego Planu Reagowania, 

2) udział w szkoleniu z zakresu zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej organizowanym przez KG PSP w Warszawie.

3. W zakresie obrony cywilnej:

1) aktualizacja planu obrony cywilnej,

2) udział w powiatowym treningu SWU doskonalącym normę ATP

3) udział w szkoleniu z zakresu obrony cywilnej.

II    CEL I ZAMIAR DZIAŁANIA na 2005 rok.

1. Celem działania jest:

   1) W zakresie zadań obronnych:

przygotowanie planów i dokumentów obronnych na podstawie których możliwe będzie sprawne wykonywanie zadań w razie podwyższenia gotowości obronnej państwa.

2) W zakresie zarządzania kryzysowego:

osiągnięcie zgodności systemu zarządzania w sytuacjach zagrożenia w skrajnie ograniczonym czasie na  samorządowym.

3) W zakresie obrony cywilnej:

utrzymanie gotowości elementów obrony cywilnej do realizacji zadań zgodnie z opracowanymi planami OC.

2. Zamiar działania:

1) W zakresie zadań obronnych:

udział w szkoleniach w zakresie opracowywania dokumentacji obronnej  oraz praktycznym działaniu podczas osiągania wyższych stanów gotowości obronnej państwa.

2) W zakresie zarządzania kryzysowego:

Dostosowanie systemu zarządzania kryzysowego do wykonania procedur chroniących obywateli, podmioty sektora publicznego, prywatnego, instytucje oraz administrację samorządową.

3) W zakresie obrony cywilnej:

Przygotowanie organów kierowania i formacji obrony cywilnej w gminie do prowadzenia działań ratowniczych oraz doskonalenie istniejącego systemu wykrywania i alarmowania.

III. NAJWAŻNIEJSZE  PRZEDSIĘWZIĘCIA W ZAKRESIE:

1. Zadań obronnych:

1) przeprowadzenie rejestracji przedpoborowych,

2) udział w przeprowadzeniu poboru,

3) uczestniczenie w szkoleniu obronnym,

2. Zarządzania kryzysowego:

1) wykonanie gminnego planu reagowania na podstawie nowych wytycznych Wojewody,

2) wykonanie planu ochrony zabytków 

3. Obrony cywilnej:

1) dostosowanie planów obrony cywilnej do obowiązujących stanów gotowości obronnej oraz nowych zadań,

2) opracowanie dokumentację gminną w oparciu o „Poradnik przygotowania i prowadzenia ćwiczeń OC” z 1994r.

3) uruchomienie systemu łączności ostrzegania i alarmowania na terenie gminy,

4) aktualizacja dokumentacji oraz składów osobowych formacji OC,

5) wytypowanie istniejące obiekty mogące służyć jako zbiorowe miejsca ukryć dla ludności,

6) przeprowadzenie inwentaryzacji posiadanego sprzętu OC,

4. W zakresie finansowym:

1) realizowanie wydatków zgodnie z planem budżetowym i przyznanymi limitami 

2) wykorzystanie przyznanej dotacji  zgodnie z przeznaczeniem, w sposób celowy i oszczędny zgodnie z:

· ustawą z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych,

· ustawą z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych,

